
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 
1. Johdanto ja sitoutuminen 
 

MAA-akatemia on omistautunut edistämään kestävää maataloutta, maaseudun 
elinvoimaa, viljelijöiden elämänlaatua ja agroekologisia viljelytapoja. Uskomme, että 
todellinen resilienssi ekosysteemeissä ja ihmisyhteisöissäkin perustuu 
monimuotoisuuteen, yhdenvertaisuuteen ja kaikkien osallistamiseen. 
 
Tämä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osuuskunnan johdon hyväksymä 
dokumentti, joka ohjaa MAA-akatemian sisäistä toimintaa, hankevalmistelua sekä 
sidosryhmätyöskentelyä. 
 

2. Prosessit ja toimeenpano 

Tämä dokumentti on virallisesti hyväksytty organisaation johdon toimesta ja se on 
julkisesti saatavilla MAA-akatemian verkkosivuilla. 
 
MAA-akatemia on nimennyt sisäisen vastuuhenkilön tämän suunnitelman 
toimeenpanoon, seurantaan ja kehittämiseen. 
 
Keräämme ja analysoimme vuosittain sukupuolen mukaan eriteltyä tietoa 
henkilöstömme, asiantuntijoidemme ja hankkeidemme ohjausryhmien 
kokoonpanoista. Nämä indikaattorit raportoidaan osana organisaation vuosikatsausta. 

 
 

3. Keskeiset teema-alueet ja toimenpiteet 

MAA-akatemia on sitoutunut edistämään tasa-arvoa seuraavilla osa-alueilla: 
 

3.1 Työ- ja yksityiselämän tasapaino sekä organisaatiokulttuuri 

Maaseudun ja maatalouden asiantuntijatyössä työn joustavuus on elinehto. 
MAA-akatemia tarjoaa joustavat työaikajärjestelyt, laajat etätyömahdollisuudet ja 
perheystävälliset käytännöt. Varmistamme, että hankkeiden tilaisuudet, 
pellonpiennarpäivät ja työpajat ajoitetaan siten, että ne mahdollistavat perheellisten, 
erityisesti naisviljelijöiden, osallistumisen. 
 

3.2 Sukupuolten tasapuolinen edustus johtamisessa ja päätöksenteossa 

Pyrimme aktiivisesti tasapuoliseen sukupuolijakaumaan MAA-akatemian 
hallinnollisissa elimissä, asiantuntijaryhmissä ja hankkeiden ohjausryhmissä. 

 



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 
Päätöksentekoprosessimme ovat avoimia, ja tuemme aliedustettujen sukupuolten 
hakeutumista johtotehtäviin maaseudun kehittämisen kentällä. 
 

3.3 Tasa-arvo rekrytoinnissa ja urakehityksessä 

Rekrytointimme perustuu yksinomaan osaamiseen, kokemukseen ja soveltuvuuteen. 
Varmistamme, että työpaikkailmoitustemme kieli on inklusiivista eikä suosi tiettyä 
sukupuolta. Tuemme kaikkien työntekijöidemme ja asiantuntijoidemme ammatillista 
kehittymistä tasapuolisesti. 
 

3.4 Sukupuoli- ja yhdenvertaisuusnäkökulman integrointi tutkimukseen, 
neuvontaan ja koulutukseen 

Ymmärrämme, että maatalouden ja maaseudun kehittämisellä on sukupuolittuneita 
vaikutuksia. Esimerkiksi tilatason talous- ja johtamisneuvonnassa (Holistic 
Management) ja vertaisoppimisessa tunnistamme perheviljelmien sisäisen 
dynamiikan. Varmistamme TKI-hankkeissamme, että tutkimusasetelmat, 
aineistonkeruu ja koulutussisällöt ottavat huomioon eri sukupuolten tarpeet ja 
näkökulmat. 
 

3.5 Häirinnän ja sukupuoleen perustuvan väkivallan nollatoleranssi 

MAA-akatemiassa on ehdoton nollatoleranssi kaikenlaista häirintää, syrjintää ja 
sukupuoleen perustuvaa väkivaltaa kohtaan. Olemme luoneet selkeät ja turvalliset 
ilmoituskanavat sekä toimintaprosessit epäasialliseen käytökseen puuttumiseksi 
välittömästi. Tämä sääntö koskee paitsi omaa henkilöstöämme, myös kaikkia 
järjestämiämme hanketapahtumia, pellonpiennarpäiviä ja koulutuksia. 
 

Allekirjoitus 

Tämä dokumentti ohjaa kaikkea MAA-akatemian toimintaa ja astuu voimaan 
allekirjoituspäivänä. 
 
Sastamalassa 8.7.2026 
 
 
Antti Luomala 
Toimitusjohtaja, MAA-akatemia 
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