Tasa-arvo- jayhdenvertaisuussuunnitelma
1. Johdanto ja sitoutuminen

MAA-akatemia on omistautunut edistdmaddn kestavaa maataloutta, maaseudun
elinvoimaa, viljelijoiden eldmadnlaatua ja agroekologisia viljelytapoja. Uskomme, ettd
todellinen resilienssi ekosysteemeissd ja ihmisyhteistissdakin perustuu
monimuotoisuuteen, yhdenvertaisuuteen ja kaikkien osallistamiseen.

Tdamad tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osuuskunnan johdon hyvaksyma
dokumentti, joka ohjaa MAA-akatemian sisdistd toimintaa, hankevalmistelua seka
sidosryhmatyoskentelya.

2. Prosessit ja toimeenpano

Tdamad dokumentti on virallisesti hyvdksytty organisaation johdon toimesta ja se on
julkisesti saatavilla MA A-akatemian verkkosivuilla.

MAA-akatemia on nimennyt sisdisen vastuuhenkilon tamdn suunnitelman
toimeenpanoon, seurantaan ja kehittamiseen.

Kerddmme ja analysoimme vuosittain sukupuolen mukaan eriteltya tietoa
henkilostdmme, asiantuntijoidemme ja hankkeidemme ohjausryhmien
kokoonpanoista. Namad indikaattorit raportoidaan osana organisaation vuosikatsausta.

3. Keskeiset teema-alueet ja toimenpiteet

MAA-akatemia on sitoutunut edistdmadan tasa-arvoa seuraavilla osa-alueilla:

3.1 Ty6- ja yksityiselaman tasapaino seka organisaatiokulttuuri

Maaseudun ja maatalouden asiantuntijatydssd tyon joustavuus on elinehto.
MAA-akatemia tarjoaa joustavat tyOaikajdrjestelyt, laajat etatydmahdollisuudet ja
perheystavalliset kdytdannot. Varmistamme, ettd hankkeiden tilaisuudet,
pellonpiennarpdivdt ja tydpajat ajoitetaan siten, etta ne mahdollistavat perheellisten,
erityisesti naisviljelijoiden, osallistumisen.

3.2 Sukupuolten tasapuolinen edustus johtamisessa ja padatoksenteossa

Pyrimme aktiivisesti tasapuoliseen sukupuolijakaumaan MAA-akatemian
hallinnollisissa elimissd, asiantuntijaryhmissad ja hankkeiden ohjausryhmissa.
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Paatoksentekoprosessimme ovat avoimia, ja tuemme aliedustettujen sukupuolten
hakeutumista johtotehtdviin maaseudun kehittdmisen kentdlld.

3.3 Tasa-arvo rekrytoinnissa ja urakehityksessa

Rekrytointimme perustuu yksinomaan osaamiseen, kokemukseen ja soveltuvuuteen.
Varmistamme, ettd tyopaikkailmoitustemme kieli on inklusiivista eika suosi tiettyd
sukupuolta. Tuemme kaikkien tyontekijéidemme ja asiantuntijoidemme ammatillista
kehittymistd tasapuolisesti.

3.4 Sukupuoli- ja yhdenvertaisuusnakokulman integrointi tutkimukseen,
neuvontaan ja koulutukseen

Ymmadrramme, ettd maatalouden ja maaseudun kehittdmiselld on sukupuolittuneita
vaikutuksia. Esimerkiksi tilatason talous- ja johtamisneuvonnassa (Holistic
Management) ja vertaisoppimisessa tunnistamme perheviljelmien sisdisen
dynamiikan. Varmistamme TKI-hankkeissamme, ettd tutkimusasetelmat,
aineistonkeruu ja koulutussisallot ottavat huomioon eri sukupuolten tarpeet ja
nakokulmat.

3.5 Hairinnan ja sukupuoleen perustuvan vakivallan nollatoleranssi

MAA-akatemiassa on ehdoton nollatoleranssi kaikenlaista hdirintad, syrjintda ja
sukupuoleen perustuvaa vakivaltaa kohtaan. Olemme luoneet selkedt ja turvalliset
ilmoituskanavat sekad toimintaprosessit epaasialliseen kdytokseen puuttumiseksi
valittdmadsti. Tamad sdant6 koskee paitsi omaa henkilostddamme, myos kaikkia
jarjestamiamme hanketapahtumia, pellonpiennarpdivia ja koulutuksia.

Allekirjoitus

Tdma dokumentti ohjaa kaikkea MAA-akatemian toimintaa ja astuu voimaan
allekirjoituspdivdna.

Sastamalassa 8.7.2026
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